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@minvws.ni]; [IEREC) ESECI @ minvws.ni);

@minvws.nl]

5.1.2e ast2e 512e|
5.1.2e 51.2e

g 51.2e fsiz3 512
Sent: Sun 8/16/2020 9:07:07 PM
Subject: RE: Catshuis 16 Augustus

Received: Sun 8/16/2020 9:07:08 PM
Groslijst
Handreiking versnellen

Regionale info versnellen

Pbm voorraden inventariseren

Regionale situaties systematisch in kaart brengen en waar nodig versnellen (Wat zei donderdag)
Comimumicatie mntensiveren

Hulplijn voor verwanten

Financiéle ondersteuning verlengen

Klankbord groep maken, los van de branche organisaties en Igj (cf rondje vrijdag)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

2020 10:48 PM

) SRR i -, IR SN i - [ S

minvws.nl>

Triage, registratie bezoek cf handreiking opschalen
Pbm...
Testbeleid cf Buurman...

Richtlijn personeel (resoneer cohorteren, niet gezamenlijk eten.....)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: EIECR A ) @minvws.nl>

Datu ondag 16 aug. 2020 22:36

minvws.nl>
Onderwerp: RE: Catshuis 16 Augustus

Tk ga vast nadenken

Verzonden met BlackBerry Work
(www._blackberry .com)
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Van: ISERECI - MRERECN s 1>
20 PM

Present!

\ELH 5.1.2e Es12e 5.1.2e ) @minvws.nl>
Verzonden: zondag 16 augustus 2020 22:34
Aan: RS

EESENCTINE) XK o s I -SCKETI o .1

Onderwerp: RE: Catshuis 16 Augustus

Dit heeft m.i. Prioriteit...

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: EEIIEEEEIEERY BXEN @ winvws ol
Datum: zondag 16 aug. 2020 10:33 PM
PO, sl o e TR e e —

Onderwerp: RE: Catshuis 16 Augustus

Als iedereen dan kan, prima!

van: CIESEIERIRED) JEEERN @ minvws ni>

Verzonden: zondag 16 augustus 2020 22:29

F PP 512 512e 3512 512 minvws.nl>; minvws.nl>

Onderwerp: RE: Catshuis 16 Augustus

Waarom niet meteen 9u?

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: EESIREREENGRD) MR s o>

Datum: zondag 16 aug. 2020 9:22 PM
oo N - IR ECI v 1>
Onderwerp: FW: Catshuis 16 Augustus

Ter vertrouwelijke info. @ kun jij voor morgenochtend (na negen uur) een sessie met team prikken om te kijken naar de
acute maatregelen voor vph

Van: 50 5.1.2e 2512 512

Verzonden: zondag 16 augustus 2020 21:19

Onderwerp: RE: Catshuis 16 Augustus

Ik kijk morgen met team en kom dan eind van de dag met een groslijstje dat past binnen de lijn van de juli-brief over de vph.
Oogt tamelijk urgent, onderstaande lezend.

Verzonden: zondag 16 augustus 2020 15:05
H512e 5.1.2e 3512 512 m@w>




546243

Onderwerp: FW: Catshuis 16 Augustus

TKN. Had het met minister donderdag nog over menukaart/toolkit verpleeghuizen: wat kan je doen als het in erger wordt. Weet
dat sector met handleiding bezig is, maar is ngoal laat en we zouden in lessons learned brief of eerder toch zelf ook rijtje kunnen
maken obv bestaande documenten. Wil je er over denken?

Verzonden: zondag 16 augustus 2020 14:44

@minvws.nl>

5.1.2e

51.2e
Onderwerp: Catshuis 16 Augustus

Beste collega’s,

Hieronder mijn aantekeningen van het catshuis van zojuist. Diepen nu de casus Amsterdam nog wt. Kom daarna nog even
by nmop de lyn voor wat meer duiding, indien gewenst.

Catshuis 16 augustus

: (presentatie laat 1k mscannen en rondsturen)

* stijgende lijn in alle gebieden en leeftijdscategorien

* sheet 8: in sommige regio’s inmiddels >5 % positieven bij testen (nb 5% was uitgangspunt).

* R zit op 1,4. Geen hoera, maar ook geen 2 (zoals het was toen we begonnen

* nb sigmficate breuk op moment dat we maximale groepsgrootte hebben losgelaten (sheet 12)

* by grote groepen wordt beo ook moeljjker en minder effectief. Evt toch groepsgrootte overwegen, maar mn
intervenieren in bijeenkomsten waar bewogen wordt (dus geen bioscopen)

* zorg over situatie in cariben. Besmetting loopt op. Medische hulp moet niet afhankelijk van economische hulp zijn.

Discussie:

* 1 by evt maatregel wil je niet horeca/evenementen organisaties om zeep helpen die het al goed doen

* gaat met name om menging in groepen ( bv familiefeestjes), zou dus om dingen thuis moeten gaan.

* gaat met om geplaceerde evenementen. Ongeplaceerd toch maximum naar beneden: bijv 30 en max 3 thuis (feestjes
thuis)

* een regel of explain/explain/explam. Welke vormgeving. Gedragsbesef

* gedrag voor thuissituaties

* goede analyse nodig voor waar bronnen zitten, bijv ook duidelijk maken dat begrafenissen aan zet zijn.

* I werk thuis weer benadrukken

* | Hoe gaan we om met scholen. RIVM volgt komende week noorden goed (er gaan wel uitbraken op scholen komen).
Voor hogere klassen maatregelen overwegen???? [s analyse nu reden om protocollen onderwyjs aan te passen? Nee. Wil
goed

* OCW bredere

* | BZK neemt voortouw

Richting dinsdag 1ets aankondigen, aanshuten bij Amsterdam. (Met aandacht voor onderwijs)
Gezamenlijke persco richting dinsdag of niet? Discussie over wie en mate van urgentie. En krijgen we dit op dinsdag
goed uitgeserveerd.

Landeljjk nemen we maatregelen vanwege scholen open en terugkeerders.

Conclusie:
- gedragsregels expliciet herhalen (geen handen schudden en knuffelen en werk thuis thb)



- 1hb gericht op het onderwijs, omdat dat deze week weer start

- overwegen van maatregel om maximumngroepsgrootte by ongeplaceerde evenementen te beperken
- dit in samenhang met maatregelen A’dam presenteren

- Dus wel brief naar TK dinsdag, ogv OMT advies (we gaan planning zometeen nog uitwerken)

LESSONS LEARNED

Bijgaande presentatie gehouden. Waardering voor het werk. Inhoudelijke discussie was beperkt (mn vragen en
opmerkingen op internationale deel). Lekker verder dus....

Tweede deel is regionale/landelijke maatregelen (presentatie bijgevoegd). Dat vroeg meer discussie omdat Amsterdam
natuurlijk dinsdag met iets naar buiten wil/moet.

Discussie

* beeld van landelyke regie nodig.

* hoe precies kunnen we zijn in regionale gereedschapskist

* hoe zit het met Amsterdamse capaciteit

* design morgen collectief maken in veiligheidsberaad (dit zijn gereedschappen die iedereen kan inzetten, maar niet
alleen voor A’dam en R’dam)

* keurmerk OMT op je regionale gereedschapskist cruciaal. (Dit soort typen maatregelen zijn denkbaar igv ...). OMT
geeft aan wat logischerwyys bij bepaald type cluster nodig 1s.

* wy komen met basis.

* max groepsgrootte: trouwzalen kan regionaal, maar OMT wil landelijk dus landeljjk. In thuissituaties maximaal 3 moet
landelijk

Dudeljjke regie richting Amsterdam (en Rotterdam) nodig.

Routing:

- zo contact met A’dam (en R’dam)

- pitstop 1n torentje (proces en voorgenomen maatregelen)

- pitstop in VB (helder verhaal nodig)

- morgen eind van de dag OMTadvies

- mondeling in ACC

- besluitvorming MCC + manier om naar buiten te brengen. Zie hieronder

VERHAAL/PERSCO OF NIET?

Het verhaal:

- zorg 1n de stress

- scholen weer open

- meer oranje landen

Algemene maatregel

+ weten we meer over clusters >>> specifiekere maatregelen en regionale maatregelen.

Communicatiemomenten:

Forward guidance op a’dam en 1’ dam bieden: na afloop veiligheidsberaad (1net. Toelichten “waar heb je het over
gehad, nl wat zou je allemaal kunnen doen (lokale gereedschapskist)’

Landelijke maatregelen in brief en dan na MCC persmoment van Hugo. Is nog wel enige twijfel over. Tbv torentje
werken we dit nog verder uit.

Ultventen in debat woensdag

OVERIGE PUNTEN

App even aan de orde: spoedwetje. MBZK geeft aan die route te bevorderen
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Quarantaineplicht:

- nauwe huisgenoten: OMT advies (strak) nodig, Lijn nodig.
- oranje reisgebieden: wetswijziging

- wetswijziging verplichte bco

KAMERBRIEF

Brief dinsdag:

OMT over quarantameduur

OMT van maandag

Regionale gereedschapskist (Amsterdam)

Studenten (low profile houding dat dit iets verandert)

COMMUNICATIE

* morgen nieuwsbrief OCW naar scholen, werkbezoeck MOCW en Op 1

* draagvlak voor basismaatregelen lijkt weer toe te nemen. Wel grote discrepantie kennis - houding - gedrag
* positieve reflectie deskundigen op schetsen dilemma’s. Blijf dat doen. Blijf ook op sociale norm inzettten en niet op
angst

* Nu meer op de lnud zitten 1pv campagne voeren

* Jopen daarvoor gesprekken bv met spotify, SLAM radio, Tikkie etc.....

* aangepast verhaal nodig (meer dan alleen gezondheid)

* nitdaging hoe houden we regionale verhaal en landelijke verhaal eenduidig.

* actiever communiceren in straatbeeld ook nodig

Deze ook 1n lessons learned brief (recap Verhﬂﬂln brief)

Met vriendelijke groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)




